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1. Amac¢

Bu prosediir, iiniversite biinyesindeki gorevlerin g¢evresel etkileri dogrultusunda gerekli
yetkinliklerin belirlenmesini, personel ¢evre yetkinliklerinin tespitini ve egitim ihtiyaglarinin

planlanmasini amaglar.
2. Kapsam

e Akademik ve idari birimlerde ¢evre iizerinde etkisi olan tiim gorev ve pozisyonlar
e Gorev degisikligi, yeni gorev tanimi veya cevresel etki degisikligi durumlart

« Insan Kaynaklar1 Prosediirii ile entegre yiiriitiilen kayit ve degerlendirme siirecleri

3. Gorev Bazh Yetkinlik Gereklerinin Tespiti

e Her gorev icin ¢evreyle iliskili yetkinlik kosullar1 tanimlanir
e Benzer c¢evresel etkiye sahip gorevler gruplandirilarak ortak yetkinlik tanimi
yapilabilir
« Tiim gorevlerde genel ¢evre bilgisi ve MTU Cevre Birimi prosediirlerine hakimiyet 6n
kosuldur
e Asgari yetkinlik tanim1 sunlari igerir:
o Uzmanlik formasyonu (diploma, sertifika vb.)
o Alinmasi gereken 6zel egitimler
o Gerekli tecriibe seviyesi
e Yetkinlik tanimlari, ilgili gorevle baglantili ¢evre boyutu ve etkileri analizleriyle
tutarlt olmalidir
e Yeni gorev olustugunda veya mevcut gorevde degisiklik yapildiginda yetkinlik tanimi
giincellenir
e Cevre boyut ve etkilerindeki degisiklikler sonrasi gorev yetkinlikleri yeniden
degerlendirilir.

4. Personel Yetkinliginin Tespiti

o Personelin ¢evre konularindaki yetkinligi asagidaki basliklar altinda degerlendirilir:

Genel ¢evre bilgisi

MTU cevre politikasi ve uygulamalar1 bilgisi
Uzmanlik formasyonu

Tecriibe diizeyi

Gorev kapsamindaki ¢evresel bilgi ve beceriler
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Degerlendirme siirecinde su kaynaklar kullanilir:
o Kisisel beyan
o Egitim belgeleri ve sertifikalar
o Gecmis tecriibe kayitlar
o Birim ydneticisinin goriisii
Birden fazla gorevi olan personelin tiim gorevleri dikkate alinarak degerlendirme
yapilir
Gorev degisikligi durumunda yetkinlik tespiti yeniden yapilir
Kayitlar Cevre Gorevlisi tarafindan muhafaza edilir; ilgili belgeler ilisikte saklanir

5. Egitim Thtiyacinin Tespiti ve Planlama

Gorev bazl yetkinlik gerekleri ile mevcut personel yetkinlikleri karsilastirilir
Egitim ihtiyaci envanteri olusturulur
Egitim planlar1 asagidaki unsurlar igerir:

o Egitim igerigi

o Siiresi

o Zamani ve yeri

o Kaynagi (dahili/harici)

o Katilimer listesi
Egitim planlamasinda gorevle iligkili ¢evre boyut ve etkileri dikkate alinir
Tiim egitim faaliyetleri MTU Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda Insan Kaynaklar:
Prosediirii’ne gore yiriitiiliir

6. Onay ve Revizyon Siireci

Hazirlanan yetkinlik tanimlar1 ve revizyonlar birim yoneticisi tarafindan onaylanir
Onay sonras1 Cevre Gorevlisine iletilir

Temsilci gerekli gordiigii diizeltmeleri talep edebilir

Nihai kayitlar birim Cevre Birimi tarafindan saklanir




